POLITICA DE REMUNERACIONES DE TAU ADVISORY EAF, S.L.

1. Introduccion y normativa

Esta politica de remuneraciones a empleados (en adelante, la “Politica”) tiene por objeto fijar los modelos y esquemas
de remuneracién de TAU ADVISORY EAF, S.L. (en adelante, la “Sociedad” o “TAU”) para sus empleados y Organo de
Administracidn, en relacion con la prestacion de los servicios de inversion y/o auxiliares a clientes minoristas, y, en la
medida en que sea pertinente, a clientes profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion. (en adelante “LMV”), el Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas
de servicios de inversidon y de las demas entidades que prestan servicios de inversion (en adelante “RD ESI”), el
Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision, de 25 de abril de 2016, por el que se completa la Directiva
2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de
funcionamiento de las empresas de servicios de inversidn y términos definidos a efectos de dicha Directiva (en adelante
“Reglamento Delegado 2017/565”) y las Directrices de ESMA sobre politicas y practicas de remuneracion MiFID de 3 de
abril de 2023 (en adelante “Directrices de ESMA”), las empresas que presten servicios de inversidon deberan disponer,
en condiciones proporcionadas al caracter, escala y complejidad de sus actividades, de una politica de remuneraciones
coherente con la promocidn de una gestidn del riesgo sélida y eficaz, no discriminatoria entre hombres y mujeres,
orientada a incentivar una conducta empresarial responsable, un trato justo de los clientes y a evitar los conflictos de
intereses en la relacion con los mismos y ajustada a la estrategia empresarial, a los objetivos de la entidad y que tenga
en cuenta los efectos a largo plazo de las decisiones de inversion que se tomen.

La finalidad de la Politica es clarificar con total transparencia los principales aspectos en materia de remuneracién, de
tal manera que los intereses de la Entidad y sus empleados, por un lado, y los de los clientes de TAU por el otro, estén
siempre alineados. La implementacidn de esta politica permitird una gestidn efectiva de eventuales conflictos de interés
qgue pudieran darse en materia de remuneracion, asi como clarificar nuestra gestion de riesgos en materia de ciertas
normas de conducta, con el fin de velar por que los intereses de los clientes no se vean dafiados por las practicas de
remuneracion de los empleados adoptadas por TAU.

2. Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente Politica tienen su ambito de aplicacion:

i En cuanto al objeto, sobre toda remuneracion percibida por el personal de la Sociedad, entendiéndose por
remuneracion:

a. todas las formas de pago o beneficios pagados por la Sociedad,
tanto los componentes fijos como los variables,
tanto pagos monetarios, como no monetarios, tales como cheques, guarderia/colegio, planes de
pensiones complementarios, etc.

ii. En el ambito temporal a todo tipo de remuneraciones que se abonen a partir de la aprobacién de la misma
por parte del Organo de Administracién de TAU, y a las remuneraciones concedidas y aiin no abonadas
anteriores a esta fecha.

iii. En cuanto al sujeto, seran aplicables a todo el personal de TAU, sin perjuicio de que determinados
principios resulten de aplicacién Unicamente al denominado Personal en Puestos Sensibles.

iv. En cuanto al horizonte temporal, a todo tipo de remuneraciones que se abonen a partir de la aprobacion
de la misma por parte del Organo de Administracién de TAU y a las remuneraciones concedidas y atin no
abonadas anteriores a esta fecha.

Se consideraran Personas en Puestos Sensibles a efectos de aplicacién de la presente Politica, todos los empleados de
TAU que pueden influir de manera significativa participan, directa o indirectamente, en la provision de servicios de
asesoramientos en materias de inversion y/o en la prestacion de otros servicios auxiliares cuyo desempefio conlleve la



necesidad de asegurar la mdxima integridad y la aplicacidn y, en particular, aquellos que pueden influir de manera

significativa en el servicio prestado y en el riesgo de cumplimiento de las normas de TAU en materia de normas de

conducta, asi como en el comportamiento de TAU en este ambito. La definicién incluye también, ademas de empleados,

a todos los miembros del Organo de Administracion. Se ha identificado a la fecha de redaccién de la presente Politica

como Personas en Puestos Sensibles a los miembros de los siguientes comités, departamentos o areas:

e Organo de administracion
e Responsable del SAC
e  Responsable de inversiones

Principios generales de la politica de remuneraciones

La Sociedad al fijar la politica de remuneracién cumple con los siguientes requisitos conforme a lo establecido en el
articulo 105 del Real Decreto 813/2023:

a.

La politica de remuneracidn serd proporcional al tamafo, a la organizacién interna y a la naturaleza, asi como al
alcance y a la complejidad de las actividades de las empresas de servicios de inversion.

La politica de remuneracion no serd discriminatoria entre hombres y mujeres.

La politica de remuneracidén promueve y es compatible con una gestién adecuada y eficaz del riesgo, promovera
este tipo de gestion y no ofrecera incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por la
Sociedad.

La politica de remuneracidn es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses
a largo plazo de la Sociedad y procurara evitar los conflictos de intereses.

La politica de remuneraciéon contendra medidas destinadas a evitar los conflictos de intereses, impulsara el
comportamiento responsable de la empresa y promovera la sensibilizacion sobre los riesgos y una asuncion de
riesgos prudente.

el Organo de administracién, en su funcién supervisora, adoptard y revisard periédicamente la politica de
remuneracion y tendrd la responsabilidad global de supervisar su aplicacion;

la aplicacion de la politica de remuneracion estara sujeta, al menos una vez al afio, a una revision interna central e
independiente por las funciones de control;

el personal que ejerza funciones de control sera independiente de las unidades de negocio que vigile, tendra la
autoridad apropiada y sera remunerado en funcidn de la consecucidon de los objetivos relacionados con sus
funciones, con independencia de los resultados de las areas de negocio que controle;

la remuneracion del personal de alta direccién en las funciones de gestion de riesgos y verificacion del cumplimiento
serd supervisada directamente por el comité de remuneraciones a que se refiere el articulo 109 o, cuando no se
haya instituido dicho comité, por el érgano de direccidn en su funcion supervisora;

la politica de remuneracion, teniendo en cuenta la normativa laboral, establecerd una distincién clara entre los
criterios aplicados para determinar lo siguiente:

i) La remuneracidon basica fija, que reflejard principalmente la experiencia profesional pertinente y la
responsabilidad en |la organizacidn segun lo estipulado en la descripcion del puesto de trabajo del personal
empleado como parte de sus condiciones de trabajo;

i) la remuneracion variable, que reflejara un desempeiio del personal empleado que sea sostenible y
adaptado al riesgo, asi como un desempefio del personal empleado que sea superior al exigido en la
descripcion de su puesto de trabajo;

el componente fijo representard una proporcion de la remuneracion total suficientemente elevada para posibilitar
la aplicacidn de una politica plenamente flexible en lo que se refiere a los componentes variables de la remuneracidn,
incluyendo la posibilidad de no abonar ninglin componente variable



4, Fijacidn de la remuneracion fija

TAU tiene la intencién de proponer una remuneracién fija competitiva externamente y equitativa internamente para
los colaboradores que formen parte de su plantilla, seguin las capacidades individuales, experiencia y formacion, y de
acuerdo con baremos de mercado para cada categoria profesional.

Importe a percibir por cada miembro de la Sociedad de acuerdo con su contrato de trabajo, que estipula un importe
anual, nimero de pagas, vacaciones, antigliedad, etc., es decir, recoge las condiciones laborales generales y particulares,
de acuerdo con la normativa vigente. Esta remuneracién queda fijada por el Organo de Administracién en el inicio de la
relacion contractual y se revisa con cardcter anual, atendiendo al desempefio y grado de satisfaccion del empleado por
parte de los responsables de la Sociedad que evaltuan periédicamente su rendimiento.

Asimismo, conforme al articulo 27 del Reglamento de MIFID Il, esta remuneracién no se basard exclusiva o
primordialmente en criterios comerciales o cuantitativos, teniéndose en cuenta criterios cualitativos que reflejen el
trato justo y la calidad de los servicios prestados a los clientes.

La Retribucion Fija refleja la compensacion del personal implicado segun las diferentes areas de la Sociedad, las
funciones desempefiadas y las responsabilidades asumidas. Cuando el Organo de Administracién revise la remuneracidn
de un miembro de dicho drgano, el empleado se abstendra de dicha votacién para evitar cualquier conflicto de interés.

5. Incentivos a terceros y otros pagos o beneficios externos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24.7 a 24.9 de la Directiva 2014/65/UE (MiFID I1), en los articulos 11 a
13 del Reglamento Delegado (UE) 2017/565, asi como con la normativa nacional de desarrollo y las orientaciones
interpretativas de la CNMV, TAU establece los siguientes principios y criterios en relacion con los incentivos, honorarios,
comisiones o beneficios monetarios o no monetarios que la Entidad pueda recibir o abonar a terceros en relacidn con
la prestacidn de servicios de inversion.

Concepto de incentivos

A los efectos de la presente Politica, se consideraran incentivos los honorarios, comisiones o cualquier beneficio
monetario o no monetario que TAU pueda recibir de o abonar a un tercero, o que una persona actie en nombre de TAU
reciba de o abone a un tercero, distintos de los honorarios o gastos directamente cobrados al cliente.

Principios generales
TAU Unicamente podra recibir o abonar incentivos cuando concurran de forma acumulativa las siguientes condiciones:
- que el incentivo esté disefiado para mejorar la calidad del servicio prestado al cliente;
- que no menoscabe el cumplimiento del deber de actuar de forma honesta, imparcial y profesional, atendiendo
al mejor interés del cliente;
- que sea compatible con la politica de gestion de conflictos de interés de la Entidad;
- yque sea claramente comunicado al cliente, con caracter previo a la prestacion del servicio de inversion.

No se consideraran incentivos aquellas ventajas de cardcter menor no monetario que sean razonables, proporcionadas
y capaces de mejorar la calidad del servicio, siempre que se ajusten a la normativa aplicable.

Tipos de incentivos permitidos
Podran considerarse, entre otros, incentivos permitidos:
- honorarios o comisiones abonados o percibidos por la prestacién de servicios auxiliares o de inversion que
aporten un valor afiadido al cliente;
- pagos necesarios para la prestacion del servicio (tales como gastos de custodia, liquidacion o canones
regulados), que por su naturaleza no generen conflictos de interés.

En ningln caso se admitirdn incentivos que incentiven comportamientos contrarios a los intereses del cliente o que
puedan influir de manera negativa en la independencia del asesoramiento prestado.



Procedimientos de control y registro
TAU mantiene procedimientos internos adecuados para la identificacion, evaluacién, aprobacidn, control y registro de
los incentivos, incluyendo:
- la evaluacion previa de su admisibilidad conforme a los criterios de mejora de la calidad del servicio;
- el registro actualizado de los incentivos percibidos o abonados;
- la supervisidn periddica por las funciones de control interno, en particular por la Unidad de Control/Funcidn
de Cumplimiento Normativo.

Estos procedimientos se aplican de forma proporcional a la naturaleza, volumen y complejidad de los servicios prestados
por la Entidad.

Informacién al cliente

TAU informard al cliente, de forma clara, completa y comprensible, sobre la existencia, naturaleza y cuantia de los
incentivos, o, cuando no sea posible determinar dicha cuantia, sobre el método de calculo, con caracter previo a la
prestacidn del servicio y, en su caso, de forma periddica durante la relacién con el cliente.

6. Fijacion de la remuneracidn variable

e  Retribucion variable segun desempefio: Anualmente, cada trabajador recibe un importe variable en
funcidn del desemperio de sus tareas y consecucion de sus objetivos. Este importe se calculara a partir de
un importe maximo negociado al inicio de la relacién laboral e incorporado en el contrato de trabajo. Dicha
remuneracion sera pagada una vez al afio de forma monetaria y su importe se establecera entre 0 euros y
el maximo incluido en contrato. Dicha remuneracidn sera revisada con periodicidad anual.

e  Retribucion variable por resultados conseguidos: La sociedad otorga a sus empleados una remuneracion
variable en funcion del aumento de valor conseguido por sus fondos asesorados.

Dicha retribucidn podra alcanzar hasta el 100% del componente fijo de la remuneracion total de cada persona tal y
como determina el articulo 34 de la Ley 10/2014.

7. Cumplimiento de la politica y supervision

El Organo de Administracidn serd el responsable de fijar la retribucién de los empleados y Personas en Puestos Sensibles
bajo su responsabilidad basandose en los criterios de evaluacion del desemperio recogidos en la presente Politica, con
las particularidades que puedan derivarse en cada supuesto, si bien respetando en todo caso los principios generales
recogidos en la presente Politica.

La funcién de Auditoria Interna verificara la existencia y cumplimiento de la politica retributiva. La periodicidad para la
realizacién de esta verificacion sera establecida por TAU siguiendo el principio de proporcionalidad.

8. Revision de la politica
La Politica ha sido aprobada por el Organo de Administracién de TAU.
La Politica serd actualizada y/o modificada, al menos, en los siguientes casos:
- Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a la politica establecida.
- A propuesta de los responsables de las funciones de control interno de TAU cuando se entienda que existen
apartados susceptibles de mejora para la consecucién de los objetivos propuestos o para adaptarse
convenientemente a la situacién y al negocio de la Entidad en cada momento.

- Apropuesta de los érganos supervisores.

En todo caso, con periodicidad anual, o inferior en caso de que se estime pertinente habida cuenta de las circunstancias
concurrentes en cada momento.

Las eventuales modificaciones de la presente Politica requeriran de la aprobacién del Organo de Administracién de TAU.



Normativa de referencia

Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién

Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion
y de las demas entidades que prestan servicios de inversidn

Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisidn, de 25 de abril de 2016, por el que se completa la Directiva
2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones
de funcionamiento de las empresas de servicios de inversion y términos definidos a efectos de dicha Directiva.

Control de Versiones

Version Responsable aprobacion Fecha aprobacidon

V.1 Administradores 28-06-2024
Mancomunados

V.2 Administrador Unico 15-12-2025




